ESTADC DO RIO GRANDE DO SUL
’*'REF'E_ITUEA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA

NICIPAL Ne.004/91 DE 14 DE JANEIRD DE 1.991

Dispoe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do -']melpir:: '
e da outras providencias.

NERCI CAMERA, Preféeito Municipal de Tucunduva, Estado do
Rio Grande do Sul;

Fago saber, em cumprimento ao disposto no art. 56, inciso !
IV da Lei Organica do Municipio, que a Cimara de Vereadores aprovou e eu !
sanciono a seguinte Lei:

riTuio 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.12. Esta lei institui i Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Tucunduva.

ART.2¢. Para os efeitos desta lei, Servidor Publico é a !
pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico

ART.3%?. Cargo Publico € o criado em lei, em nimero certo '
Coim denuninaga{:n pmpr‘iﬂ remunerado pelos cofres municipais, ao qual corres
pDﬂﬂE um conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a semdcma
pubhcc:»s.

§ Unico - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo !
ou em comissao.

ART.42, A investidura em cargo puhlico, depende de aprova-
cao prwm em Concurso pul::-llco de provas ou de provas e tItUI.lDS ressalva -
das as nomeagoes para os cargos em comissaéo, declarados em Lei de livre no
meagao € exoneracao.

§ 12, A investidura em cargo do Magisterio Municipal, sera
por concurso de provas e titulos.

§ 22, Somente poderao ser criados cargos de provimento em
Comissao para atender encargos de direcao, chefia ou assessoramento.

ART.52, Funcao Gratificada é a instituida em Lei para aten
der a encargos de direcao, chefia ou assessoramento, sendo privati-—
va de Servidor detentor de _cargo de provimento efetivo, observados'
0S8 requisitos para o exercicio.

ART.6%, & vedado cometer 20 servidor atribuicoes diversas!
da dg\ﬂ cargo, exceto em cargo de du-::-gao chefia ou assessoramento e co
missoces 1 §ais. .

TITULO II
DO PROVIMENTO E DA WACANCIA

capiTuID I
DO PROVIMENTO

" SECAQ I
Disposigoes Gerais
ART.72, Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo'

publico municipal:
I - Ser rasileiro;
II - ter idade minima de 18 e maxima de 45 incompletos;
IIT - estar guites com as obrigagoes militares e eleitorais.
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: IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em'
™ em exame :'ﬂédico;

V - Ter atendido as condigoes prescritas em lei para o
cargo.

ART.8¢. Os cargos publicos serao providos pr:

I - nomeagao;

II - recondugao;

III - readaptacao;

IV - reversao;

V - reintegragao;

VI - aprovelitamento;

1 - promogao.
SEGAQ II
Do Concurso Publico

ART.99. As normas gerais para a realizagao do concurso '
sa0 as estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo unico - Além das normas gerais, os concursos'
serﬁm regidos por instrugbes especiais, que deverao ser expedidas pelo !
cnr'gac competente, com ampla publicidade.

ART,.10. Os limites de idade para inscricao em concurso '
publlco, serao f‘lxados em lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

§ tnico - 0 candidato devera comprovar que, na data da
abertura das inscricoes, nao havia ultrapassado a idade limite maxima pa
ra o recrutamento.

ART.11. O prazo de validade do concurso sera de ate 2 !
anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SEGAQ IIT
Da Nomeagao
4. ART.12. A nomeagao sera feita:
y 4 N 1 - &m comissao, guando se tratar de cargo que, em vir
tude de lei, assim deva ser provido;
N II - em carater efetivo, nos demais casos.

ART.13. A nomeagio em carater efetivo obedecera a ordem'
de classificagao dos candidatos no concurso publico. g

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

ART.14. Posse e a aceitagao expressa das atribuicoes,de-
veres e responsabil, dades inerentes ao cargo publico, com o compromisso!
de bem servir, formaiizada a assinatura de termo pela autoridade competen
te e pelo compromissar, 0.

§ 12, A posse dar-se-a no prazo de ate 10(dez) dias con—
tados da data de publlca;.ao do ato de nomeagao, podendo, a pedido, ser '
ororrogado por igual perindo.

§ 22, No avo de pesse a Servidor apr-esentara ﬂbrigator:l.a,

mente, declaragdo sobre o exercieio de outro cargo, empresa ou fungao.
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ART.15. Exercicio é o desemperho das atribuigoes do car-
E de 5 (cinco) dias o prazo para o Servidor s

' go pelo Servidor.
§ 10, E

trar em exercicio, contados da data da posse.
§ 29, Eer'a tormado sem efeito o ato de nomeagao, senao '

Qocorrer a posse e © exercicio, nos prazos legais.

§ 32. 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigao
ART.16. Nos caso de reintegr*as;em, reversao e aproveita -

para o qual o Servidor for designado.
rento, o prazo de que trata o parﬁgr‘af‘o primeiro do artigo anterior, sera
ART 17. A promogac, @ readaptacao e a recondugac, nao in

contado da data da publicacao do ato.
ART.18. O inicio, a interrupgao e o reinicio serao re —

terrompem o exercicio.
gistrados no assentamento individual do Servidor.
§ unico - ao entrar em exemlcio o Servidor apresentara
ao orgao de pessoal, os elementos necessaarios do assentamento indivi -
ART.19. O Servidor que, por pr\escrlgan legal, deva pres—

pa
ol

dual.
a9 tar caugao como garantia, n 30 podera entrar em exercicio sem préevia sa-
‘ tisfacao dessa exigencia.
§ 12. A caucao podera ser feita por uma das modalidades'
seguintes:
I - deposito em moeda corrente;
5 \ II ga.rmtia hipoteﬂaria,
% III - titulo da divida puiblica;
IV - seguro fidelidade funcional emitido por instituiga
legal autorizada.
No caso de seguro, as contribuigoes referentes ao'
prmic: Serao deccmtaﬂas dos servidor segurado, em folha de pagamento.
Nao podera ser autorizado o levantamento da cau -
1

\ E

v - I
§ 3.
cao antes de tomadas as contas do servidor.
§ 49,
nao fmara isento da acac administrativa e C‘E‘lmlnal ainda que o valor '
da caucao seja superior ao montante do prejuizo causado.
Da Estabilidade

ART.20. Adquire estabilidade, apos dois anos de efetivo!

exercicio, o servidor nomeado por concurso publmo
ART.?1. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante processo adminis-

0 msponsavel por alcance ou desvio de material,

ART.22. Enquanto nao adquirir estabelidade, podara O ser

trativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.
vidor ser exonerado no interesse do servigo publico nos seguintes casos:

- inassiduidade;

L
II = indisciplina;
III - inubordinagao;
IV - ineficiéncia;
T T Pl e o
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TR § 12, Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe
imediato do servidor representara a autoridade comptente, a qual devera’
dar vista aoc servidor, a fim de que o mesmo possa apresentar sua defesa,
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 22, Decorrido o prazo de defesa, apresentada esta ou !
nao, e atendeida as diligéncias eventualmente requeridas e determinadas,
a autoridade competente decidir-é, no prazo de 15 (quinze) dias em ato mo
tivado pela exoneragao do servidor, ou sua manutengao no cargo, conti -
nuando, neste caso scb observagao.

SECAQ VI
Da Recondugao

ART.23. Recondugao é o retorno do servidor estavel ao car
go antericrmente ocupado.

§ 12, a reconducac decorrera de:

a) falta de capacidade e ef iciéneia no exercicio de outro
cargo de provimento efetivo; e

b) reintegracac do anterior ocupante.

§ 22, A hipotese de recondugao de que trata a alinea "a"
do paréagrafo anterior, sera apurada nos termos dos paragrafos do art.22
e somente podera ocorrer no prazo de dois (2) anos a contar do exerci-
cio em outro cargo.

§ 32, Inexistindo vaga, serac cometidas aoservidor as '
atribuicoes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens de
correntes, ate o regular provimento.

SECAD VII

Da Readaptacao

ART.24, A readaptagado € a investidura do servidor em -
cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao -
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em ins-
pecao medica.

§ 12, A readaptagao sera efetivada em cargo de igual pa
drao de vencimento ou inferior,

§ 22, Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrac inferior, fica-
ra assegurado ao servidor vencimento correspondente aoc cargo que ocupa -
va. § 32, Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuigoes '
do cargo indicado, ate o regular provimento.

SEGAO VIII

Da Reversao

ART.25. Reversao € o retorno do servidor aposentado por invalidez a
atividade no servigo publico municipal, verificado, em processo, que nao
subsistem os motives determinantes da | aposentadoria.

§ 12. A reversap far-se-a a pedido ou de oficio, condicicrnada sem -
pre a existencia de vaga.

§ 22, Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem
que. mediante inspecao medica. fique provada a capacidade para o exerci-
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§ 39. Somente podera ocorrer reversio para o cargo ante-
riormmente ocupado ou, se transfomado, no resultante da trarmfomas;au

ART.26. Sera tornada sem efeito a reversao e cessada a
aposentadcma do servidor que, dentro do prazo legal, nao entrar no 1

exercicio do cargo para o gual haja sido revertido, salvo motivo de for-
¢a malor, devidamente comprovado.

ART.27. Nao podera reverter o servidor que contar seten-
ta anos de idade.

ART.28. A reversao dara direito a contagem de tempo em que o servi -
dor esteve aposentado,exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX
Da reintegracao

ART.29. Reintegracao e a investidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidade a sua demissao por de-
cisao judicial, com ressarcimento de todas as vantagens,

Paragrafo tnico - Reintegrado o servidor e ndo existindo
vaga, aquele gue houver ocupado o cargo sera reconduzido ao cargo de ori
gem, sem direito a indenizacao, aproveitado em cutro cargo ou posto em i
disponibilidade.

SECAD X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ART.30, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessida-
de, o serrvidor estavel ficara em disponibilidade remunerada.

ART.31. O retorno a atividade de servidor em disponibili
dade far-se-a mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natu
reza e retribuicac - aquele de que era titular.

Paragrafo Unico - No aproveitamento tera preferéncia o
que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que
contar mais tempo de servigo publico municipal.

ART.32. O aproveitamento de servidor que se encontra em
disponibilidade ha mais de doze meses dependerd de prévia comprovagdo de
sua capacidade fisica e mental, por junta medica oficial,

Paragrafo Unico :: Verificada a incapacidade definitiva,o
servidor em disponibilidade sera aposentado.

ART.33, Sera tornado sem efeito o apro -
veltamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em exer
cicio no praze legal, contado da publicas;ac do ato de aproveitamento, sal
vo doenca comprovada por inspecao medica.

~

SECAD XTI

Da Promocao

ART.34. As promogoes obedecerao as regras estsbelecidas'
na lei gque dispuser sobre os planos de carreira dos servidores munici -
pais.

CAPITULO II

DA VACANCIA
ART.35. A vacancia do cargo decorrera de:
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I - exoneracao;

II - demissao;

III - readaptagao;

IV - recondugac;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;
)4 VII - promogao.

ART.36. Dar-se-a a exoneragao:

il - a pedido;

II - de oficio quando:

a) - se tratar de cargo em comissao;

b) - de servidor nao estavel nas hipoteses do art.22 '
desta Lei.

c) ' - ocorrer posse de servidor nao estavel em outro car
go inacumulavel, cbservado o disposto nos §§ 1?2 e 22 do Art.145 desta '
Lei,

ART.37. A abertura de vaga ocorrera na data da publica -
cao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipo-
teses previstas no art.35.

ART.38. A vacancia de funcao gratificada dar-se-a por
dispensa, a pedido ou de oficio , ou por destituigao.

Paragrafo tnico - A destituigao sera aplicada como pena-
lidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULO III
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

cAPITULD I
DA SUBSTITUIGAO

e ART.39., Dar-se-a substituicio de titular de cargo em co
missao ou de funcao gratificada durante o seu impedimento legal.

§ 12, Podera ser organizada e publicada no més de janeiro
a relagao dos substitutos para todo o ano.

§ 20, Na falta dessa relagdo, a designacdo sera feita em
cada caso.

ART.40. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em
comissao ou do valor da funcao gratificada, se a substituigao ocorrer por
prazo superior a sete dias.

CAPITULO II

DA _REMOGAO

ART.41. Remogao & o deslocamento do servidor de uma para
outra reparticao.

§ 12, A remogao podera ocorrer:

I - a pedido, atendida a conveniéncia dc servigo;

II - de oficio, no interesse da administragao.

ART.42. A remocap sera feita por ato da autoridade compe
tente. :
ART.43. A remocao por permuta sera precedida de requeri-
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cAPTTULO III
; DO EXERCICIO DE FUNGAO DE  CONFIANGA

ART.44, 0 exercicio de funcao de confianga pelo servidor
publico efetivo, podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada,

ART.45. A fungao gratificada e instituiida por lei para'
atender encargos de direcao, chefia ou assessoramento, que nao justifi -
quem a criagao de cargo em comissao.

Paragrafo tnico - A fungao gratificada podera também ser
criada em paralelo com o cargo em comissao, como forma alternativa de !
provimento da posicac de confianca, hipotese em que o valor da mesma nao
podera ser superior a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em
comissao.

ART.46. A designaga@o para o exercicio da fungao gratifica
da, gue nunca sera cumulativa com o cargo em comissao, sera feita rop.  *
ato expresso da autoridade competente,

ART.47. O valor da fungao gratificada sera percebido comu*
lativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

ART.48. O valor da funcio gratificada continuara sendo '
percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em vir
tude de férias, luto, casamento, licenga para tratamento de saide,  1i
cenca a gestante ou paternidade, servicos nbrigatérios por lel ocu atrli -
buicoes decorrentes de seu cargo ou fungao e em licenca prémio.

ART.49, Sera tormado sem efeito a designacgao de servidor
que nac entrar no exercicio da fungao gratificada no prazo de 2(dois) '
dias a contar do ato de investidura.

ART.50. O provimento de funcao gr‘atlficaﬂa podera recair
tambem em servidor de outra entidade publica posto a disposicao do muni-
cipio sem prejuizo de seus vencimentos.

ART.51. E facultado ao servidor efetivo do municipio,
guando indicado para o exercicio de cargo em comissdo, optar pelo provi-
mento sob a forma de fungao gratificada correspondente,

ART.52. A Lei indicara os casos e condigoces em que os
cargos em comissao sera exercidos preferencialmente por servidores ocu -
pantes de cargo de provimento efetivo.

TiTULD IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPTTULO I
DO HORARIO E DO PONTO

ART.53. O Prefeito determinara, quando ndc estabelecido'
em lei ou repulamento, o horario de expediente das reparticoes.

ART.54. O horario normal de trabalho de cada cargo ou '
fungao e o estabelecido na legislagao especifica, nao podendo ser supe -
rior a oito horas diarias e a gquarenta e guatro horas semanais.

ART,.55, Atendendo a conveniencia e a necessidade de ser-
vigo, e mediante acordo escrito, pﬂderﬁo ser instituidos sistema de com-
pensagao de horario, hipotese em que a jormada diaria podera ser supe -
rior g oitE horas, sendo o excesso de horas compensado E:ela corresponden
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ART.56. A frequencia do servidor sera controlada:
I - pelo ponto;
II - pela forma determinada em regulamento, quanto acs

servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12, Ponto & o registro,mecanico ou nae, gue assinala'
o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diaria
mente, a sua entrada e saida.

§ 29. Salvo nos casos do inciso II deste artigo, € veda
do dispensar . o senvidor do registro do ponto e abonar faltas ao servi-
go.

CAPITULO II

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ART.57. A prestacaode servicos extraordinarios so podera
OCOrrer por expressa deteminas;?'m da autoridade competente, mediante so
licitagio fundamentada do chefe da reparticao, ou de oficio.

§ 12, 0 servigo extraordinario sera remunerado por hora'
de trabalho que exceda o periodo normal, com o acresimo de 50% em rela —
cao a hora normal. -

§ 2¢, Salvo casos excepcionals, devidamente justificados
n&o podera o trabalho em horario extraordinario exceder as duas horas
diarias.

ART,.58. O servico extraordinario, excepcionalmente, pode
ra ser realizado sob a forma de plantoes para assegurar o funcionamento'
dos servicos municipais ininterruptos.

§ unico - 0 plantao extraordinarioc visa a substituicao '
do plantonista titular legalmente afastadoc ou em falta ao servigo.

ART.59, 0 exercicio de cargo em comissao ou de funcao
gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao por'
servico extraordinario,

CAPITULO ITIT
DO REPOUSO SEMANAL

ART.B80. O servidor tem direito a repousc remunerado, rmum
dia da semana preferencialmente acs domingos, bem como nos dias feriados
civis e religiosos.

§ 12, A remuneracaoc do dia de repouso correspondenra a '
um dia normal de trabalho,

§ 22, Na hipotese de servidores com remuneracao por pro-
ducao, peca ou tarefa, a remuneracao do repouso correspondenra ao total'
da produgac da semana, dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 32, Consideram-se ja remunerados os dias de repouso se
manal do servidor mensalista ou guinzenalista, cujo vencimento remunera’
30 ou quinze(15) dias, respectivamente.

ART.61. Perdera a remuneracac do repouso o servidor gque
tiver faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a semana, mes—
mo gue em apenas um btuwrmno.

Paragrafo unico - Sao motivos justificados as concessoes
licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor contirma'
Aem Aireitn a0 venciments normal . como se emexercicio estivesse.
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ART.62. Nos servigos publicos ininterruptos pode-
ra ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e rellglosos
hlpotesa em que as horas trabalhadas serao pegas com acrescimo
de 50%, salvo a concessac de outro dia de folga compesatoria.

- TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

capiTuLo 1

D@ VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

ART.63. Vencimento € a retribuicao paga ao servi-

dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente aoc valor ba
. sico fixado em lei. !

ART.64. Remuneragao € o vencimento acrescido das'
vantagens pecuniarias, permanentes ou pecuniarias, estabeleci-
das em lei.

ART:65. Nenhum servidor podera perceber, mensal -

] mente, a titulo de remuneragac, importancia, supeiror a soma
dos valores fixados como PEmuneragﬁo, am espec1e a gqualguer ti
tulo, para Prefeito Municipal.

ART.66. 0 maior vencimento atribuido a cargo pu -
blico nacsera superior a 12Doze.) vezes o valor do menor padrao’

C de vencimento,

ART.67. Excluem=se do teto de remuneracac estabe-
lecido nos artigos precedentes as vantagens previstas nos arti-
gos 81, inciso I a IV, 93 e 96 e a remuneracgac por servicos ex
traordinarios.

ARTL68. © servidor pendepa:z = ¢ i .

1 - a remuneragao dos dias que faltar ao SEFVlgD
bem como dos dias de repouse da respectiva semana, sem prejuizo’
da penalidade disciplinar cabivel.

II - a parcela da remuneracao diéria, proporcic -
nal aos atrasos, ausencias e saldas antecipadas, iguais ou supe-
ricres a trinta minutosy sem prejuizo da penalidade disciplinar'
cabivel.

III - metade da remuneracac na hipostese prevista'
no § Gnico do artigo 143,

ART.69. Salvo por imposigao legal, ou mandado judi
cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

& EHlCD - mediante autorlzagaq do servidor, pcdera

. haver consiginagao na folha de pagamento ~a favor de terceiros,'
a criterio da administracac e com reposicac de custos, até o limi
te de trinta por cento da remuneracaoc.

ART.70. As reposigoes devidas a Fazenda municipal,'
pﬂderﬁﬂ ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente
e mediante descontc emfolha de pagamento.

Aemt £1 1M
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§ 12. O valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte
por cento da remuneracac do servidor,

§ 22, O servidor sera cbrigado a repor, de uma sO  vez
a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude do al -
cance, desfalque, ou omissao em efetuar o recolhimento ou entradas nos
prazos legais.

ART.71. O servidor em débito com o erario, que for demi-
tido, exoneradc ou que tiver a sua - disponibilidade cassada, tera de
repor a quantia de uma S0 Vez.

§ tnico - A n2o quitagdo do débito implicara em sua ins—
crigao em divida ativa e cobranca judicial.

T

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

ART.72. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor
as seguintes vantages:

I - Indenizacoes;

II - Gratificacoes e adicicnais;

. IIT - Auxilio para diferenca de caixa;

§ 12, As indenizacoes naoc se incorporam ao vencimento ou
proventos para gqualquer efeito:

§ 29, As gratificagoes, os adicionais, os prémios e os
auxilios incorporam-se ac vencimento ou provento, nos casos e condigﬁes'
estabelecidos em lei.

ART.73. As vantagens pecuniarias nao serao computadas '
nem acumiladas para efeito de concessao de quaisquer outros acrescimos '
pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAD I

Das Indenizagoes

ART.75. Ao servidor que, por determinacao de autoridade’
competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no de
sempenho de suas atrlbulgoes ou em missao ou estudo de interesse da ad
ministracao, serao concedidas, alem do transporte diarias para cobrir'
as despesas de alimentagao, pousada e locomogao urbana,

§ 12, Nos casos em que o deslocamento nao exija pernoite
fora da sede, mas exija pelo menos uma refeicao, as diarias serao pagas'
por metade,

§ 22, Serao pagas também meias diarias aos servidores mu
nicipais que permanecerem ac meio dia no interior do Municipio, sem des-

p locamente a sede municipal e desde que nac autorizados a retornarem e _
g ‘\\“quando for do interesse dos servigos da admlnlstragam '

§ 32, O valor das diarias sera estabelecido em. Decr eto.

ART.76. Se o deslocamento do servidor constitdir exigen-
cia permanente do cargo, nao fara jus a diarias,

ART.77. O servidor que receber diarias e nio se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-ias integralmente
no prazo de tres dias.

§ tnico - Na hipotese de o servidor retornar ao Munici -

A NG P BRI o P SR - < e = 1. i ke e e . e . - il ol 3 i i - &
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Subsecao II

Da Ajuda de Custos

ART.78. A ajuda de custo destina-se a cobrir as des
pesas de viagens e instalacac de servidor que for designado para

-y exercer missao ou estudo forado Municipio, por tempo que justifi-
que a mudanca temperéria de residencia.

R Parégraf@ unico - A concessao de ajuda de custo fica
ra a critério da autoridade competente, que considerara os aspec-
tos relacionadas com a distancia percorrida, o numero de pessoas'
que acompanharac oservidor e a duragao da ausencia.

ART.79. A ajuda de custo nao podera exceder o dobro'
do vencimento do servidor, salvo quando odeslocamento for para o
N exterior, caso em que pcdera ser até 4 vezes o vencimento, desde'
que arbitrada justificadamente.

Subsegao III

Do Transporte

s ART.80. Conceder-se-a indenlzagao de trnsporte ao ser
vldor que realizar despesaa com utilizacao e meio proprio de luco
mogao para a execugaor de servicos externos, por fnrga das atri -
bulQDES proprlas do cargo, nos termos da lei espec1f1ca.

SEGAO II
DAS GHﬁTIFICACﬁES E ADICIONAIS
— ART.81. Constituem gratificacao e adicionais dos sep
vidores Municipais:
3 - Gratificagac natalina:
II - Adicional por tempo de servigo|

III - Trienios;
I¥ - Licencga Prémio;

V - Adicional pelo exercicio de atividade em condi
goes penosas, insalubres e perigosas;

VI - Adicional norturno.

Subsecao I

DA GRﬂTIFICAQﬁD NATALINA

ART.B2. A Gratificagau Natalina corresporide a 1/12 !
avos da remuneragaoa que o servidor faz jus no mes de dezembro,
por mes de exercicio, no respectivo ano.

§ 12, Osnadicionais dg insalubridade, perigulosidade
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§ 22, A fragao igual ou superior a quinze dias de exer
cicio no mesmo més sera considerada como mes integral.

ART.83. A gratificacaoc natalina sera paga até o dia
20 do més de dezembro de cada ano.

ART.84. O servidor exonerado percebera gratificacac na
talina, proporcionalmente acs meses de efetivo exercicio, calcula-
das sobre a remuneracao do mes da exoneragao.

ART.85. A Gratificacao natalina nao seras considerada'
para o calculo de gualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao II

Do adieinal do Tempo de Servico

ART.86. Os servidores ocupantes de cargos de provimentc
efetivo e em comisao, perceberao adicionais de 15 e 25% sobre: . ¢
vencimento basico, a partir da data em que completarem respectiva -
mente 15 e 25 anos de servigo publico, contados na forma estabelec]
da nos parégrafes deste artigo.

§ 12. O adicional de 15% cessara uma vez concedido o de
25%.

§ 22, Alem do servigo prestado ao Municipio e salvo o
prescrito ncs paragrafos 4¢? e 59 somente sera computado tempo. de
servigo estranho ao municipio atée o maximo de:

a. 03 anos para o adicionalde 15%;

b. 05 anos para o adicional de 25%:

§ 32, Compreende-se como servigo prestado ao municipio,
para os fins previstos neste artigo, o servigo anterior prestado cc
mo extranumerario ou sob qualLquer forma de admissao ou contratagﬁﬂ'
com vinculo empregaticio, inclusive o prestado em empresas cujo pa-
trimonio tenha sido ou venha a ser encampado pelo Hunicipio, desde
que o servidor haja passado ou venha a passar, sem solucao de con-
tinuidade, para o servico municipal.

. § 42, Computar-se-a integralmente o tempo de servigo
prestado as forgas armadas e auxiliares do pais, e em dobro o tem-
por correspondente a operacac de guerra, de que o funcionario tenhsz
efetivamente participado, desde que a BomA destas parcelas com o !
quinto de servigo a que se refere o § 2?2 nao ultrapasse a totalida-
de do tempo de servico prestado ao munioipio.

. § 59, Computar-se-a o total do tempo de servigo presta
do a Uniao, aos estados e aos Municipios, desde que provada a rec]
procidade de tratamento, por parte dessas entidades , com relagao '
ao servico prestado o municipio.

§ 62. Nos casos de acumulagao remunerada, sera conside-
rado, separadamente, o tempo de servigo prestado em cada cargo.

Subsecao III

Dos adicionals de penosidade, insalubrudade e periculosi
de.
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ART.87. Os servidores que executam atividades penosas, in

dicional sobre O vencimento do

salubres ou perigosas, fazem jus a um a

cargo. . :
§ unico - AS atividades penosas, insalubres ou perigosas

' serao definidas em lei pmpma.' i s
ART.B88. O exercicio de atividade em condigoes de insalu

bridade, assegura ao servidor a percepgao de um adicional ﬁrespec:tivameii_"-_
te de trinta, vinte e dez por cento, segundo a classificagao nos graus
maximo, medio e minimo.

ART.89. O adicional de periculasidade e de
rao, respectivamente, de trinta e vinte por cento.
ART.90. Os adicionais de penosidade, insalubridade e pe-
o sao acumilaveis, cabendo 20 servidor optar por um deles

penosidade ,SE

riculosidade na

guando for o casd.
- ART.91. O direito &0 adlciona.‘l. de penosidade, insalubrida

de e periculosidade, cessa COm a aliminagao das condigoes de riscos que'
deram causa a sua CONCessao.

Subsegao IV
Do Adicional Noturno

ART.92. O servidor que prestar trabalho noturmo fara jus \

a um adicional de 20% sobre o vencimento do cargo.
§ 1¢. Considera-se trabalho notumo, para efeitos deste’

artigo,o executado entre 22 horas de um dia e as cinco horas do dia se
guinte.

§ 22, Nos: horarios mistos, assim entendidos os que '

abrangem periodos diumos e noturnos, o adicional ‘sera pago proporcio -
| nalmente as horas de trabalho notumo.

SUBSECAQ V

Da Licenga Premio

ART.93. Ao Servid ; -
e o8 . or ocupante de cargo efetivo que requerer, sera
: Rarga ‘premm’de 03 meses, com todos os direitos atinentes ao cargo
q‘l:lﬂ estr:rer' ]_nvestldcl apos cada quinquenio de efetivo exercicio, observadas
disposicoes desta secao. l "
§ 12, Somente o t
: . empo de servigo prestad ici
i . C 020 municipi
r ocupante de cargo efetivo sera contado para fins de licenr;a grgmggm e
§ 22, Para os Servidores n:mcm‘sedos pane g
e s o m regidos pela CLT
p i o B 5 ins de llcenga prermo comegara a contar ¥
etivo ingresso neste r~eg1me Juridico Unico S
ART.94. Nao tera direit :
ke o a Licenca Premi rvid
i zmg: ?quisitlm houver: 1. sofrido pena de multa zu suspenszz qge dmtaﬁotml
. H:jus ificadamente por mais de cinco dias consecutivos ou a.'L Falados
Gozado enga: a, para tratamento de sande, por i
prazo-superior a noventa !

dias; b. Por motivo oeng
Ccivil M1 o mils Ean Mndfnld.-. ..-.'l...a ok pesma da fanllla ou de afa.'itamnrﬂ de mrljtjgl
SN a
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§ Gnico - quando parcelada o sera no maximo em até duas fracoes,
nenhumna inferior a um (1) mes.

ART.96. E facultado a autoridade competente, tendo em vista 0
interésse da administragio devidamente fundamentado, decidir, dentro dos do
ze meses seguintes a aguisigao da licenca prémio, quanto a data de seu ini -
cio e sobre a sua concessao,por inteiro ou parcelada,

§ unico - E igualmente facultado a autoridade competente se o !
funcionario requere e o erario permitir, converter em pagamento em dinheiro!
a metada da licenga premioc a que ternha feito juz, na base do vencimento ‘
acrescido das vantagens na data do requerimento. '

ART.97. O servidor aguardara em exercicio o despacho permissivo
para entrar no gozo da licenca-premio.

ART.98. A Licenca-premio naoc gozada nem paga em dinheiro, sera '
P convertida em em dobro para fins de tempo de servigo, de aposentadoria e po
dera se-lo também para fins de adicionais por tempo de servico, desde que o
funcionario o requeira.

SUBSEGAO VI
: Dos Trienios
ART.00. Apos cada trés anos de servigo prestade ao municipio,os

antes de cargo em Comissac e efetivos, exceto os do guadro em ex
cada um no valor'

= Servidores ocup e , &
tingao, terao direito a um trienio, ate © maxmmmde 10 (dez), ;
584(cinco por cento) do vencimento basico do padrao do cargo em gue estiver 1n -

vestido, ao qual se incorpora para todos os efeitos legais. -

§ 12, Sera contado para fins de trienio, o tempo durante o qual'
o servidor efetivo estiver no exercicio de cargo de provimento em comissao '
no mﬁcipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados como!
de efetivo exercicio.

__',_,,.__ § 2¢. A cada falta nao justificada ao servigo e as multas ou sus

pensoes ate cinco dias serao descontados em decuplo.

§ 32, Sera considerada suspensa por um ano a efetividade para
fins de trienio, se o servidor, durante o trienio, houver sido punido com !
pena disciplinar de multa ou suspensac por prazo superior a cinco dias.

ART.100. O servidor provido em outro cargo, por nomeagaoc, promo-
cao, transferencia ou aproveitamento mantera os avancgos trienais conguista-
dos no cargo anterior.

SECAO III

Do auxilio da diferenca de caixa

ART.101. O servidor que, por forca das atribuigaes pr*éprias de
seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, percebera um auxilio para di
ferenga de caixa, no montante de dez por cento do vencimento basico.

§ 19, O servidor que estiver respondendo legalmente pelo cargo'
de Tesoureiro ou Caixa, durante os impedimentos legais destes, fara jf:z ao.
pagamento do auxilio.
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§ 22, 0 auxilio de que trata este artigo so sera pago enguanto o'
servidor estiver efetivamente executando servicos de pagamento ou recebimento
e nas ferias regulamentares.

CAPITULO III

DAS FERIAS
Do Direito a Ferias e sua duragao

ART.102. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo

e de ferias, sem prejuizo de sua remuneragao.

ART.103. Apos cada periodo de doze(12) meses de vigéncia da rela-
cao entre o Municipio e o servidor, tera este direito a férias nas seguintes'
proporcoes:

I - trinta dias corridos, gquando nao houver faltado ao servigo !

mais de cinco vezes;

II- wvinte e quatro dias corridos, guande houver tido de seis a

quatorze faltas;

III-dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e

5 trés faltas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a

trinta e duas faltas;

§ tnico - £ vedado descontar, do periodo de ferias, as faltas do'
servidor ap servico.

ART.103, Nao serao consideradas as faltas ao servigo as conces -
soes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua
com direito ao vencimento normal, como gue em exercicio estivesse.

ART.104. O tempo de servico anterior sera somado ao posterior pa
ra fins de aguisicao do periodo aguisitivo de férias nos casos de licengas '
previstas nos incisos II, IIT e V do artigo 107.

ART,.105. Nao tera direito a ferias o servidor que, no curso do pe
riodo aguisitivo tiver gosado licencas para tratamento de salde, por acidente
em servigo ou por motivo de doenca em pessoa da familia, por mais de seis me
ses, embora descontiruos, e licenga para tratar de interesses particulares '

: por qualgquer prazo.

\ § primeiro: - iniciar-se-a o decurso de novo periodoaguisitivo quando
o servidor, apos o implemento de condigao prevista neste artigo,retomar ao
trabalho.

§ segundo - £ facultado ao servidor converter 1/3(um tergo) do periodo
de ferias que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneragac que
lhe seria devida nos dias correspondentes.

§ terceiro: o pagamentoda remuneragao das férias e, se for o caso, ©
abono pecuniario, serao efetuados até dois dias antes do inicio do respective
gozo de ferias,

SECAO II
Da concessac e do gozo das ferias
ART.106.E obrigatoria a concessao e o gozo das férias, em um SO pe
= riado, nos dez meses subsequentes a data em gue o servidor tiver adquirido o
direito.

§ unico - As ferias somente poderdo ser interrompidas por motivo '
de calamidade publica, comog@o interna ou por motivo de superior interesse pu
blico,

ART,107. A concessao das ferias, mencionado o periodo de gozo,sera
participado, por escrito, acs servidor, com antecedéncia de no minimo 15 dias'
cabendo a este assinar a respectiva notificagzo.
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ART.108. Vencido o prazo mencicnado no art.102, sem que a
Administracao tenha concedido as férias, incumbe ao servidor, no prazo de
dez dias, requerer o gozo de ferias, sob pena de perda do direito As mesmas.

§ 121 1. Recebido o requerimento, a autoridade reapmsével‘
tera de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo das fé
rias, dentro dos:.sessenta dias seguintes.

§ 22, Nap atendido o requerimento pela autoridade competen-
te no prazo legal, o servidor podera ajuizar agao pedindo a fixacao,por sen
tenga, da epoea do gozo das ferias.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera devi
da em dobro, sendo de responsabilidade da automdade infratora a quantia re
lativa a metade do valor devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo .
de cinco dias a contar da concessac das ferias nestas condigoes ao servidor.

SECAD III
Da Remuneracao das Férias

ART,109. O servidor percebera durante as férias a remuneragao
integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

§ 12, Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera '
cmputado sempre integralmente, as gratlficagoes e o valor da funcao gratifi
cada nao percebidas durante todo o peI‘lDdG aquisitivo, serao computados pro-.-=
porcionalmente, observados os valores atuais.

§ 22, O pagamento da remuneracac das ferias , por solicita—
gao do servidor, sera feito dentro dos cinco dias anteriores ao inicio  do
g0z0.

A0 IV

Dos Efeitos na Exoneragao

ART.110. No caso de exoneragao sera devida ao servidor a
remuneragao correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquiri -
do.

§ Unico - O servidor exonerado apos doze meses de servigo, '
tera direito também a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias,
de acordo com o artigo 98, na proporcac de um doze avos por més de servico'
ou fracac superiorra 14 dias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SEg@ I

DISPOSIGOES GERAIS

ART.111. Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - por motivo de deoenca em pessoa da familia;

IT - para o servicgo militar;

11l - para concorrer a cargo eletivo:

IV - para tratar de interesses particulares;

v para desempenho de mandato classista.

§ 12, O servidor nao podera permanecer em licenca da mesma '
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos in
cisne IT. TIT & V. HEF
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§ 22, A licenga concedida dentro de 60 dias do término de
outra da mesma especie sera considerada como pmrmgag?m.

SECAD IT
Da Licencga por Motivo de doenca em pessca da familia

=37 Sy ART.112, Podera ser cobcedida licenga ao servidor, por moti-
Nt vo de doenca do conjuge ou companheiro, do pai ou da mae, de filho ou entea-

/\- do e de irmao, mediante comprovacao médica oficial do municipio.
\ § 12. A licenca somente sera deferida se a assistencia dire-

'i ta do servidor for indispensawel e nao puder ser prestada simultaneamente '
com o exercicio do cargo, 0 gue devera ser apurado, atraves de acompanhamen-—
to pela administragéc municipal.

§ 22, A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragao,
ateum mes, e, apos, com os seguintes descontos:

L I - de 1/3, quando exceder a 1 més e ate 2 meses;
II - de 2/3, quando exceder a 2 meses até 5 meses;
IIT - sem remuneragao, a partir do sexto més ate o maximo de
2 anos.
T SECAO IIT

Da licenca para o Servigo Militar

ART.113. Ao servidor que for convocado para o servigo militar
ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga sem remne-
ragao.

§ 12, A licenga sera concedida a vista de documento oficial
que COmprove a Convocagao.

§ 22, 0 servidor de sincorporado em outro Estado da Federa -
cBo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de 30 dias: se a
desincorporacao ocorrer dentro do Estado o prazo sera de ate 15 dias.

K. SECAO IV

Da licenga para concorrer a cargo eletivo

ART.114. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencgao partidéria, ;
como candidato ao cargo eletivo, e a vespera do registro de sua candidatura'
perante a justiga eleitoral,

§ 12, O servidor candidato a cargo eletivo no proprio munici
pio e que exerca cargo ou fungao de diregao, chefia, arrecadagao ou fiscali-
zagao, dele sera afastado, a partir do dia imediato do registro de sua candi
datura perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 22.A partir do registro da candidatura e ate o quinto dia'
seguinte ao da eleigao, salvo se lei federal especifica estabelecer prazos '
maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo ou eem comissao, fara jus a 1i
cenga remunerada como se em efetivo exercicio estivesse.

SEGAO V_

Da licenca para tratar de interesses particulares

ART.115. A critério da administracao, podera ser concedida '
ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo pra=

» -~
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§ 12, A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servige.

§ 2¢, Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do termino ou interrupcao @@t da anterior.

§ 32, Nao se concedera licenca a servidor nomeado ou removi-
do antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou repartigao.

-

SECAD VI

Da licenca para desempenho de mandato classista

ART.116. £ assegurado ao servidor o direito a lieenga para o
desempriho do mandato em confederacao ou sindicato representativo da catego -
ria sem remuneragao.

§ 12, Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcao ou representagao nas referidas entidades, até o maximo de

4 trés, por entidade.

§ 22, A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser

prorrogada no caso de reeleicao e por uma uUnica vez.

CAPITULO V

Do afastamento para servir em outro orgao ou entidade

ART.117. O servidor podera ser cedido para exercicio em outro
orgao ou entidade dos poderes da Uniao, dos Estados e dos Municipios, nas se
guintes hipoteses:

I - papacexercicio de fungao de confianga;

ITI - em casos previstos em leis especificas;

III - para cumprimento de convenio.

§ tnico — Na hipotese do inciso 12 deste artigo, a cedencia
sera sem onus para o municipio, e, nos demais casos, conforme dispuser a Lei
ou convenio.,

caPITULO VI

Das Concessoes

ART.118. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do municipio:

I - Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doa-
gao de sangue;

ITI - ate dois dias, para se alistar como eleitor;

III- ate cinco dias consecutivos, por motivo de:

a. casamento;

b. falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa

drasto, filhos ou enteados e irmaos;

IV - até dois dias consecutivos por motivo de falecimento '

de avo ou avo.

ART.119. Podera ser concedido horario- especial ao servidor'
estudante, quando provada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ nico - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida
a compensacao de horarios na repartigao, respeitada a duragao semanal do tra
balhao.

-
MM ATYTIITIT A IIr'¥T
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DO TEMPO DE SERVICO

ART.120, A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias.

§ 12, o nimero de dias sera convertido em anos, considerados
de 365 dias.

§ 22, Feita a conversao, os dias restantes, até 180 dias, -
nAoc serao computados,arredondando-se para um ano quando excederem este nu
mero; para efeito de calculo de proventos da aposentadoria.

ART.121. Além das auséncias ao servico previstas no artigo '

118, sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude !

de:
I - fér‘ias;
II - exercicio de cargo em comiss@o; no municipio;
III - convocagac para o servigo militar;
IV - juri e outros servicos obrigatéricss por-lel;
~ V - licenga;

a. a gestante, a adotante e a paternidade;

b. para tratamento de saide, inclusive por acidente em
servico ou molestia profissional;

¢. licenca para tratamento de saide de pessoa da fami-
lia, guando remmerada.

ART.122. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade o tempo:

I - de servigo publico Federal, estadual e Municipal, in -
clusive o prestados as suas autarquias.

IT - de licernca para desempenho de mandato classista;

III - de licenca para concorrer a cargo eletivo;

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

ART.123, Para efeito de aposentadoria, sera computado tambem
o servigo na atividade privada nos termos da legislagao Federal pertinente,’
desde que o servidor conte com mais de 15 anos de servigo prestado ao rmmici

L., pio.

ART.124. O tempo de afstamento para exercicio de mandato ele
tivo, sera contado na forma das disposigoes constitucicnais ou legais especi
fica.

ART.125. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo '
simultaneo,

CAPITULO VIII

Do Direito de Petigao

ART.126. E assegurado ao servidor o direito de requerer, pe-
dir reconsideracao, recorrer e representar, em defesa de direito ou de inte-
resse legitimo.

§ tnico - As peticoes, salvo determinagao expressa em lei ou
regulamento, serac dirigidas ao Prefeito Municipal e terao decisao final no!
prazo de 30 dias.

ART.127. O pedido de reconsideragao devera conter novos argu
mentos ou provas sucetiveis de reformar o despacho, a decisao ou ato.

§ tnico - O pedido de reconsideracao, que nao podera ser re-
novado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido

a decisao ou praticado o ato.
- - -~
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§ Unico - tera carater de recurso.o pedido de reconsideragac
quando o prolator do despacho, decisac ou ato, houver sido o Prefeito.
ART.129, O prazo para interposigao de pedido de reconsidera-
ca0 ou de recurso, € de trinta dias, a contar da publicacao ou da ciéncia '
. -pelo interessado, da decisac recorrida.
9 § Unico - O pedido de reconsideragao e o recurso’ nao terao
efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirac a data do ato im

pugnado.

oy LamEnL et

ART.130. O direito de reclamagac administrativa prescreve, -
salvo disposicac legal em contrario em um(l) ano a contar do ato ou fato do
qual se originar.

§ 12. O prazo prescricional tera inicio na data da publica -
cao do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato'
naoc foripublicado.*

§ 22, O pedido de reconsideragaoc e o recurso interrompem a
prescricao administrativa.

ART.131. A representacao sera dirigida ao chefe imediato do
servidor que, se a solugac nao for de dua algada, a encaminhara a quem de
direito.

§ unico - Se nao for dado andamento a representacao, dentro'
do prazo de 5 dias, podera o servidor dirigi-las direta e sucessivamente as
chefias superiores.

ART.132, E assegurado o direito de vistas do proeesso ao ser
vidor ou representante lepal,

TTTULO VI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO T
Dos LEVERES
ART.133. Sao deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagac as atribuigoes do cargo;
IT - lealdade as instituicoes a que servir;
III - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifes
tadamente ilegais;
V - atender com presteza;
a. ao publico em geral, prestando as informagoes reque
ridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b. a expedicao de certidoes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situagoes de interesse
i pessoal, e
> ¢. as requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - Levar ao conhecimenot da autoridade superior as irregu
laridades de -que tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do'material e conservagao do patri
monio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-

tiva:
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XIII - apresentar-se aocservico em boas condigoes de asseio e
corvenientemente trajado ou com o uniforme gue for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas, bem como o uso csbrigatérrio dos equipamentos de pmteg'és:: indi-
vidual (EPI) que lhe forem formecidos;

XV - manter espirito de cooperagao e solidaridade com os
colegas de trabalho;
XVI - freugentar curses e tréeinamentos instituidos para seu

aperfeicoamento e especializagao;

XVII - apreseritar relatorios ou resumos de suas atividades '
nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamentos, ou quando determi-
nado por autoridade competente;

XVIII - sugerir providencias tendentes a melhoria ou aper -
feigoamento do sew1go

§ unico - Sera considerado como co-autor o superior hierar -
gquico que, recebendo denincia ou pepresenta@aﬂ a respeito de irregularidades
no semc;o ou falta cmretlda _por senudor seu subordinado, deimgar de tomar
as providencias necessarias a sua apuragao.

cAPiTULO IT
DAS  PROIBICCES

ART.134, E proibido ao servidor qualquer agao ou omissao ca
paz de comprometer a dignidade e o decoro da funcgao publica, ferir a disci -
plina e a hlerarqula, prejudicar a eficiencia dos servicos ou causar danos a
administracao publica, especialmente:

I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem pr‘ew.a
autorizacao do chefe imediato;
I1 - retirar, sem préevia anuencia da autoridade competente,

qualquer documento ou objeto da repartigao;

ITI - recursar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documen
to ou processo, ou execugao de servigo;

V= promover manifastag’éo de apreco ou desaprego no recin
to da repartigao;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as au

toridades p{]blicas ou aos atos do poder pﬁblico, mediante manifestagao es —
crita ou oral;

VII - cometer a pessca estranha a repartit;ﬁﬂ, fora dos casos
previstos em lei,o desempenho de encargo de que seja de sua cﬂrpet.@ncia oul
de seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de fi
liagdo a associac@o profissional oui sindical, ou a partido politico.

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro'
ou parente até 29 grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso'
publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pr‘épric: pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

XI - Atuar, como procurador ou intermediario junto a reparti
coes publicas, salvo quando se-tratar de beneficios previdenciarios ou assis
tenciais de parentes até o segundo grau;

p—— I e T o e d e e et e i - .
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XIII - aceitar comiss@o, emprego ou pensao de Estado estran
geiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

¥IV - praticar usura scb qualquer de suas formas;

¥V - proceder de forma desidiosa no desempenho das fun -
goes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do
cargo gue ocupa, exceto em sitt_lagaes de emerg%mia transitérrias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigao
em servicos ou atividades particulares; e

XVITI- exercer quaisquer atividades que sejam immpativeis
com o exercicio do cargo ou ﬂmgﬁn e com o horario de trabalho;

ART.13%. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publi-
co do ponto de vista doutrinario ou da organizagao do servigo, em trabalho
assinado.

CAPITULO III

DA ACUMULAGAD

ART.138. F vedada a acumulagao remunerada de cargos publi-
cos;

§ 12, Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos!
na Constituicao Federal, mediante comprovagac escrita da compatibilidade '
de hor'érios;

§ 22, A pmibig?m de acumular estende-se a cargos, ENpregos
e funcoes em autarquias, fundacodes plblicas, empresas publicas, sociedades
de economia mosta da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territo-
rios e dos municipios.

capiTuLO IV
DAS :: RESPONSABILIDADES

ART.137. O servidor responde civil, penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

ART.138. A respensabilidadercivil decorres de ato omissivo,’
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a-terceiros.

§ 19. A indenizagdo de prejuizo causado ao Erarid-podera
ser liquidada na forma prevista no artigo 70.

§ 22, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor perante a Fazenda Piblica, em agao regressiva.

§ 32, A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e contra eles sera executada, ate o limite do valor da heranga recebi-
da.

ART.139. A responsabilidade penal sbrange os crimes e con -
travencoes imputados ao servidor, nessa qualidade.

ART.140. A responsabilidade administrativa resulta de ato '
cmissivo ou comissivo praticado no desempenho-do cargo ou fungaoc.

ART.141. As agoes civis, penais e administrativas poderao '
acumular-se, sendo independentes entre si.

ART.142. A respcnsabilidade eivil ou administrativa do ser
vidor sera afastada no caso de absolvigao criminal gue negue a existencia
do fato ou a sua autoria,

cAPiTULO V
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ART.143. Sao penalidades administrativas:
I - advertencia;
II - suspensao;

III - demissao;

IV - cassagao da aposentadoria ou disponibilidade; e

v destituicao do cargo ou fungao de confianca.

ART.144, Na aplic agac das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que: dela provierem '
para o servico publico, as circunstancias:agravantes ou atenuantes e os an
tecedentes.

ART.145, Nao podera ser aplicada mais de uma pema discipli-
nar pela mesma infragao.

§ tnico - No caso de infracoes simultfneas, a maior absorve
as demais, funcionando estas como agravantes na gradacao da penalidade.

ART.146. Observado o disposto nos artlgos precedentes, a pe
na de advertencia ou sespensao sera apllcada, a criterio da autoridade !
competente, por escrito, no incbservancia de dever funcional previsto em !
Lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagao de proibicao que
nao tipifique infracao sujeita a penalidade de demissao.

ART,147. A pena de suspensao nao podera ultrapassar a  ses
senta dias,

§ tnico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena
lidade de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta !
por cento do dia de remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer’
em servigo.

ART.148. Sera aplicada ao servidor a pena de demissao nos
casos de:

I - crime contra a administragao publica;

IT - abandono de cargo;

IIT - indisciplina ou insubordinagao graves ou reiteiradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinencia publica e conduta escandalosa:

VII - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em ser
vigco, salvo em legitima defesa;

VIII - aplicacao irregular do dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesao aos cofres plublicos e dilapidagcao do patrimd -
nio municipal;

XI - corrupgao;

XIT - acumulacao ilegal do cargos, empregos ou fungoes;

XIII - transgressao do art.134, inciso X a XVI.

ART.149, A acunulagao de que trata o inciso XII do artigo!
anterior acarreta a demissao de um dos cargos, empregos ou fungoes,dando-
se ao servidor o prazo de cinco dias para opgao.

§ 12, Se comprovado gue a acumulagao se deu por ma fe, o +*
servider sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que hou-
ver recebido dos cofres publicos.

§ 22, Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos car -
g0S, EmMpregos ou fungoes exercidos na UﬂlaD nos Estados, no Distrito Fede

el A1 &S el e Mm1ﬁ1n1n Tt S R uam th1n'1n-':r1-:. e
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ART. 150. A demissao nos casos do inciso V, VIII e X do ar-
tigo 148, implica em indisponibilidade de=bens e ressarcimentos ao erario,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

ART.151. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ap servico por mais de trinta dias consecutivos.

ART.152. A demissao por inassiduidade ou impontualidade so
era apliccada quando caracterizada a abitualidade de modo a representar se
ria violagao dos deveres e obmga:;oes do servidor, apos anteriores puni =
goes por adeverténcias ou suspensao.

ART.153. O ato de imposicao de penalidade mencionara sempre
o fundamento 1legal.

ART.154. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se
provade que o inativo:

I - praticou, na atividade, falta punivel com a demissao;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungao publica;

III- praticou usura, em qu,alquer de suas formas.

ART.155. A pena de destituigao de funcao de confianga sera
aplicada:

I - quando se verificar falta -da- Exagao no seu desemepdm

II - quando for verificada que, negligéncia ou benevolencia,
o servidro contribuiu para que nao se apurasse, no devido tempo, irregulari
dade no:servigo.

§ unico - a aplicacao da penalidade deste artigo nao idplica
ra em perda de cargo efetivo,

ART.156. O ato de aplicacao de penalidade & de competgencia
do Prefeito Municipal.

§ tnico - Podera ser delegada competéncia aos Secretarios'
municipais para aplicagao da pena de suspensao ou adverteéncia.

ART.157. A demissao por infringéncia do artigo 134, incisos
X e XTI, inccmpatibiliza o ex—servidor para nova investidura em cargo ou -
fungao publica do I'l'Il.J]"I.lClplC}, pelo prazo de 5 {cinco) anos.

§ unico - nao podera retornar oa servigo publico municipal,

o servidor que for demitido por mfrmgenma do artigo 148, inciscs IV, '
NIIT, X eXI,

ART.158. A pena de destituicao de fungao de confianga impli
ca na impossibilidade de ser investido em funcoes dessa natureza durante o
periodo de 2(dois) anos a contar do ato da punigao.

ART.159. As penalidades aplicadas ao servidor serao regis -
tradas em sua ficha funcional.

ART.160. A agao disciplinar prescrevera:

5 — em cinco(5) anos, quanto as infragoes puniveis com '
demissdo, cassagdo da aposentadoria e disponibilidade, ou destituigao de '
fungao de confianga;

IT - em dois(2) anos, quanto a suspensao e

III - em 180 (cento e oitenta)dias, quanto a advertencia.

§ 12, A falta também prevista na lei penal como crime pres
crevera juntamente com este.

§ 22, O prazo de prescricao comeca a correr da data em que
a autoridade tomar corhecimento da existencia da falta.

§ 32, A abertura de sindicancia ou a instauragao de proces
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§ 22, Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comis
sA0 traduzira no relatorio as suas conclusoes, indicando o possivel culpa-
do, qual a irregularidade ocu transgressac e o seu enguadramento nas dispo-
_ sigoes estatutarias.

ART.167. A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado'
dos elementos que instruirem o processo, decidir‘é, no prazo de 5 {cinco)
dias uteis:

I - pela aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspen
sa0; %

II - pela instauragaode processo administrativo disciplinar
o113

ITI - arquivamento do processo.

§ 12, Entendendo a autoridade competente que os fatos nao es
30 devidamente elucidados, inclusive na indicacdo do possivel culpado, '
deveolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores deligen -
cias, em prazo certo, nao superior a 5 (cinco) dias iteis.

§ 22, De posse do novo relatorio e elementos complementares
a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

SEGRO 1V
DOS PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ART.168. O processo administrativo disciplinar sera coriduzio
do por comissao de tres(3) servidores estaveis, designada pela autoridade
competente que indlcara, dentre eles, o seu Presidente.

§ inico — A comissao tera como secretario, servidor designa
do pelo Presidente, podendo a demgnagao recair em um dos sesus membros.

ART.169. A comissao processante sempre que necessario &
expressamente determinado no ato de designacao, dedicara todo o tempo aos'
trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, disgen
sados dos servigos normais da reparticao.

ART.170. O processo administrativo sera contr'as:htor'io, asse
gurada ampla defesa ao acusado, com a utilizacao dos meios e recursos ad
mitido em direlto.

ART.171. Quando o processo administrativo disciplinar resul
tar de prévia sindiclncis, o relatorio desta integrara os autos, como pega
informativa da instrucao.

§ tnico - Na hipotese do relatorio da sindicéncia concluir’
pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade poll—
cial, para abertura de mquemtr:b independente da imediata instauragao do
priocesso administrativo disciplinar.

ART,.172. O prazo para conclusao do processo nao excedera a
60 Esessenta}l dias, contados do ato de que constituir a comissao, admitida
a prorrogagao por mais 30 (trinta)dias, quiando as circunstancias o exigi-
rem, mediante autorizagao da autoridade que determin: o a sua instauragao.

ART.173. As reunioes da comissao serao registradas em atas'
que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

ART.174. Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente
determinara a autuagao da Portaria e demais pegas existentes e designara o
dia,hora e local para a primeira audiencia e a : citagao do indiciado.

ART.175. A citacao do indiciado devera ser feita pessoalmen
e a rrrtra_rersths orm. Belo menos. A8 (auarerta e oito) horas d= antece—
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§ 42, Na hipotese. do pa.r-agraf‘o anterior, todo o prazo come
Ga a correr novamente, no dia da mterrupgau.
CAPITULO VI
DO PROCESS0 DISCIPLINAR EM GERAL

SEGAO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

ART.161. A autoridade que tiver ciencia de irregularidade '
no servigo publico e obrigada a promover a sua apuraceo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

§ 12, As denuncis sobre irregularidades seracp objeto de
apuragao, desde que contemham a identificagao e o endereco do derunciante!
e sejam formuladas por escrito.

§ 22, Quando o fato narrado, de modo evidente, nao configu-
rar infracac disciplinar ou ilicito penal, a demincia sera arquivada, por
falta de objeto.

ART.162. As irregularidades e faltas funcicnais serao apu-
radas por meio de:

1 - sindicancia, quando nao houver dados suficientes pa-
ra sua determinagao ou para apontar o servidor faltoso;
IT - processo administrativo disciplinar, quanto a gravi-

dade da agaoc ou omissao torne o servidor passivel de demissao, cassacao da
apocsentadoria ou da disponibilidade.
SEGAO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ART.163. A autoridade competente podera determinar a suspen
sao preventiva do servidor, até 60(sessenta) dias, prorrogaveis por mais '
30 (trinta) se, fundamentalmente, houver necessidade de seu afastamento pa
ra apuragac de falta a ele imputada,

ART.164, O servidor tera direito:

I - a remneracao e a contagem do tempo de servico rela-

tivo ao periodo de duspensao prventiva, quando do processo nao resultar !
punicac ou esta se limitar a. pena de advertencia.

II - a recuperacgao e a contagem do tempo de sPrvlgo corres
pondente ao periodo de afstamento excente ao prazo de suspensao ef‘etimn
te aplicada.

SEGAQ IIT
DA SINDICANCIA
ART.165. A Sindicancia sera cometida a Servidor, podendo es

te ser dispensado de suas atribuigoes normais ate a apresentagao do r\elatE
rio.

§ unico - a critério da autoridade competente, considerando
o fato a ser apurado, a funcao sindicante podera ser atribuida a uma comis
sao de servidores, ate o maximo de 3 (tres).

ART.166. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma suma
ria as diligencias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicacao
do responsavel, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, relatorio a respei
to.

§ 12, Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da represer
tarao e o servidor implicado, se houver.
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§ 1. Caso o indiciado se recuse a receber a citagao, devera
o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas (2) testemmnhas.

§ 2¢, Estando o indiciado ausente do municipio, se conhecido
seu enderego, sera citado via postal, em carta registrada, juntando-se ao
processo o comprovanete do registro e aviso de recebimento.

§ 32, Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabldo,
sera citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do munici-
pio, com prazo de 15 (quinze)dias.

ART.176. O indiciado podera constituir procurador para fa -
zer a sua defesa.

§ Unico — Em caso de revelia, o Presidente da Comissao 1pro
cessante designara, de oficio, um defensor.

ART.177. Na audiéncia marcada, a comissao pmmver*a o inter
rogatorio do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 3 (trés) '
dias, com vista do processc na repartlgaﬂ, para cferscer alega;;oes escri-
tas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 5(cinco).

§ unico - Havendo mais de um(1l)indiciado, o prazo sera co
mum e de seis (6) dias, contados a partir da tomada de declaragoes do ulti
mo deles.

ART.178. A comiss3o promovera a tomada de depoimentos, aca-
reacoes, investigacoes e deligéncias cabiveis, objetivando a coleta de pro
vas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permi -
tir a completa elucidagao dos fatos.

ART.179. O indiciado tem o direito de, pessocalmente ou por'
intermedio de procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem
perante a comissao, requerendo as medidas que ;}ulgar convenientes.

§ 12, O Presidente da Comissao podera indeferir pedidos con
siderados impertinentes, meramente pmtelatc:rms ou de nenhum interesse pa
ra o esclarecimento dos fatos.

§ 2¢, Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

ART.180. As testemunhas serac intimadas a depor mediante : -
mandado expedido pelo presidente a Comissao, devendo a segunda via, com o©
ciente do mtlmadm, ser anexado aos autos.

§ unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao
do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve
com a indicacao do dia e hora marcados para a inquirigao.

ART.181. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a'
termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 12, As testemmhas seran ouvidas separadamente, com pre -
via intimagao do indiciado ou de seu procurador.

§ 22, Na hlpc:tese de depom&ntos contraditorios ou que se'
infirmem, proceder —se-a a acarreacao entre os depoentes.

ART.182. Concluida a inquirigac de testemunhas, podera a
comissaoprocessante, se julgar util ao esclarecimento dos fatos, reinterro
gar o indiciado.

ART.183, Ultimada a instrugao do processo, o indiciado sera
intimado por mandadc pelo Presidente da Comissao para apresentar defesa es
erita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na re
particao.

o P R B e - e e
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ART.184. Ap 0s o decurso do prazo, apresentada a defesa ou'
nao, a Comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando re
latorio, no qual constara em relacao a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e
as razoes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicac ou punigao '
do indiciado, e indiciando a pena cabivel e seu fundamento legal.

§ tnico - A relatorio e todos os seus elementos dos autos !
serao remetidos a autoridade que determinou a instaraugao do processo, den
tro de 10 (dez) dias, contados do término do prazo para apresentacao da de
fesa.

ART.185. A comissao ficara a disposigao da autoridade compe
tente, até a decisao final do processo para prestar esclarecimentos ou pro
vidéneias julgadas necessarias.

ART.186. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a
instauragao do processo:

T - dentro de § (cinco) dias;

a. - pedira esclarecimentos ou providéncias que entender
necessarios, a Comissao processante, marcando-lhe '
prazo;

e encaminhara os autos a autoridade superior, se enten
der que a pena cabivel escapa a sua competencia;

II - despachara o processo dentro de 10 (dez) dias, aco -

lhendo ou nao as conclusces da Comissao processante,
fundamentando o seu despacho se concluir diferente -
mente do proposto.

§ unico - Nos casos do inciso I deste artigo, o prazo para'
a decisdo final sera contado, respectivamente, a partir do retormo ou rece
bimento dos autos.

ART.187. Na decisao final, sao admitidos os recursos previs
tos nesta lei.

ART.188, As irregularidades processuais que nao constituam'
vicios substanciais insanaveis, sucetiveis de influirem na apuragao da ver
dade ou na decisao do processo, nao lhe determinaraoc a nulidade.

ART.189. O servidor que estiver respondendo a processo admi
nistrative disciplinar, so podera ser excnerado a pedido,do cargo, ou apo—
sentado voluntariamente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da '
penalidade, caso aplicada.

§ tnico - excetua-se o caso de processo administrativo ins-
taurado apenas para apurar o abandono de cargo, gquando podera haver exone-
ragao a pedido, a juizo da autoridade competente.

SEGAO V
DA REVISEO DO PROCESSO

ART.190. A revisao do processo administrativo disciplinar’
podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, guando :

I - a decisao for contraria ao texto de lei ou a eviden-
cia dos autos;

II - a decisaon se fundar em depoimentos, exames ou docu -
mentos falsos ou viciados;

I1TI - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar!
a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigao da pena.

ik ~
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ART.191.No processo revisional, o onus da prova cabe ao re

querente.

ART.192. O processo de revisao sera realizado por comissao
designada segundo os moldes das comissoes de processo administrativo e !
correra em apenso aos autos do processo orlglnario

ART.193. As conclusoes da Comissao serao encaminhadas a au
toridade competente, dentro de 30 (trinta)dias, devendo a decis¥ao ser !
proferida, fundamentalmente, dentro de 10 (dez) dias flteis.

ART.194, Julgada procedente a revisao, sera tornada insub=:
gistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos!’
decorrentes dessa decisao.

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCTAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

ART.195. O Municipio mantera, mediante sistema contributivo,
plano de seguridade social para o servidor submetido ao regime de que trata
esta lel, e para sua familia;

§ unico - 0 plano de que se trata este artigo podera no to
do ou em parte ser satisfeito por inStItUIQED oficial de prev1denc1a, as—
sisténcia-a sande ou assisténcia social, para a qual contribuirao o munic1
pio e o servidor.

ART.196. O plano de seguridade social visa dar cobertura '
aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agoes que atendam. as segu1ntes finalidades:

I - garantir meios de subsiténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento

II - protecao a maternidade, a adogao e a paternidade;

III - assistemcia a salde.

ART.197. Os beneficios do plano de seguridade social com -
preendem:

I - guanto ao servidor:

b. aposentadoria;

b. auxilio natalidade;

¢c. salario familia;

e. licenca gestante; a adotante e a paternidade;

f. licenca por acidente em servigo.

II - guanto ao dependente:

a, pen550 por morte;

b, auxilio funeral;

capiTuLO I
DOS BENEFICIOS
SEGAO I
bA APOSENTADORTA
ART.198. O servidor sera aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, molestia profissional ou doencga
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IT = cmptﬂsériamnte, aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempoe de servico;

III - voluntariamente:

a. aos trinta e cincoanos de servigo, se homem, e nos trinta

sexmilher, com proventos integrais;

b. aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes:de magis
téerio, se professor, e 25, se professora, com proventos'
integrais;

C. aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cin
co se mulher, com proventos proporcionals a esse tempo.

d. aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos ses-
senta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo!
de servico.

§ Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in-
curaveis, a que se refere o inciso I desta artigo: tuberculose ativa,alie
nagao mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi-
co pﬁblico, Mﬁseniase, cardiopatia grave, doencas de Parkinson, parali -
sia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropa-
tia grave, estados avangados do mal de paget(osteite deformante), sindro
me de imunodeficiencia adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar, com'
base na medicina especializada.

ART,.199. A aposentadoria compulsoria sera automatica e des
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

ART.200. A aposentadoria voluntaria ouw por invalidez vigo-
rara a partir da data da publicagao do respectivo ato.

§ 12, A aposentadoria por invalidez sera precedida de licen
ca para tratamento de saide, salvo quando laudo de.junta medica concluir '
desde logo pela incapacidade difinitiva para o servigo publico.

§ 22, Sera aposentado o servidor que, apos vinte e quatro !
meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido para'
o servico, mediante laudo de junta médiea.

ART.201. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma'
data e proporgao, sempre gue se modificar a remuneragao dos servidores em’
atividade.

§ unico — S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios!
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade; inclu-
sive quando decorrentes da tmsf@ma;éo ou reclassificacao do cargo ou '
fungao em que se deu a aposentadoria.

ART.202. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléestias especificadas no
artigo 198, paragrafo unico, tera o provento integralizado.

ART.203. Quande proporcional aoc tempo de servigo, © pro-
vento naosera inferior a um terco do vencimento da atividade, nem ao valor
do menor padrao de vencimentos do quadro de servidores do Municipio.

ART.204, Além do vencimento do cargo, integram o calculo '
do provento:;

I - o valor da funcao gratificada se o servidor contar '
pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianga e desde que se
encontre no seu exercicio, na condigdo de titular por ocasiao da aposenta-
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7 adicional por tempo de servigo;
s#.-= 0 adicional noturno e o adicional pelo exerci

cio de atividades em condicoes penosas, insalubres ou perigosag
proporcionalmente aos anos de exercicio com percepcao da vanta-

gem,
ART.205. Ao Servidor aposentado sera paga a gratifi

cacao natalina, no mes de dezembro, em valor equivalente ao res-
pectivo proventeo, deduzindo o adiantamento recebido.

§ 12, Se a vantagem for paga pelo Instituto de previ
déncia a qual estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagara’
a complementacao ate integralizar o valor total do provento.

s § 292, Para fins de aposentadoria, todo o servidor po
dera se valer da Lei da Reciprocidade, de de de =

SECAO 1T
DO AUXILIO NATALIDADE

ART.206. 0 auxilio natalidade & devido a servidora, por mo-
tivo de nascimento de filho, em guantia equivalente a cinguenta por cento!
do menor padrao de vencimento doplano de carreira, inclusive no caso de na
ti-morto. )
§ 1°. No caso de parto miltiplo, o valor sera acrescido de
cingquenta por cento.

§ 20, Nao sendo a parturiente servidora do Municipio,o auxi
lio sera pago ao conjuge ou companheiro, servidor publico municipal.

SEGAO III
DO SALARIO FAMILIA

ART.207. O salario familia sera devido aos servidores ativos
ou inativos na proporgao do nimero de filhos ou equiparados.

§ unico - Consideram-se equiparados para efeitos deste arti
go, o enteado e o menor sob sua guarda, que viver em companhia e as expen.i-
sas do servidor ou inativo.

ART.208. O valor da cota do salario familia sera pago mensal
mente no valor de cinco por cento do menor padraode vencimento:do quadro '
de servidores do HUnicipio, com arredondamento para a unidade de cruzeiro !
seguinte, por filho menor ou equiparado, até completar quatorze anos, ou '
invalido de qualquer idade.

§ 1¢2. Quando ambos os cojuges forem servidores do MunlCIplD
assistira a cada um, separadamente, o direito a percepgao do salaria fami
lia com relagao aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 22, Nao sera devido o salario familia relativamente ao -
cargo exercido cumulativamente pelo servidor, no Nunicipio

§ 32, E assegurado o pagamento do salario familia durante!
o periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber a remunera
gao.

ART.209. O salario familia sera pago a partir do més em que'
o servidor apresentar a reparticao competente a prova de filiacao ou condicao
de equiparado,e, se for o caso, da invalidez.

§ unico - O pagamento do salario familia e-condicionado a apre
sentacdo anual de atestado de vacinaco obrigatoria do filho ou equiparado.

SEGAO IV
Da licenca para trtamento de Sande
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ART.210. Sera concedida ao servidor licenca para tr‘aLsmentc:
de sainde, a pedldﬂ ou de oficio, com base em exame medico, sem prejuizo !
da remuneragac a que fizer Jus.

L. ART.211.Para licenca ate 15 (quinze) dias, a inspecao sera'

| feita por médico do servico oficial do proprio Iﬁmumpm e, 8¢ por prazo!
superior, por JUITI:E. medica oficial,

s § tnico - Inexistindo médico do Municipio, sera aceito atesta:
do firmado por outromédico, nas licengas até 15 (quinze) dias.

ART.212. Sera punido disciplinarmente com suspensic de 15 !
(quinze) dias, o servidor que se recusar ao exame medico, cessando os efei-
tos da penalidade logo que se verifique o exame,

! ART.213. A licenca sera prorrogada:

I - de oficio, por decisao do orgao competente;

IT - a pedido do servidor, formulado ate 03 (tres) dias antes
do termino da licenca vigente.

ART.214, 0 servidor licenciado para tratamento de sande nao
podera dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena de  ter
cassada a licenca.

SEGAO V
e Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

ART,215. Sera concedida, medainte laudo médico, licega a servi
[ dora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remunera
gao.

§ 12. A licenga devera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestagao,salvo antecipagao por prescricac medica.,

§ 2¢.No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 32, No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do evento

1 a sewmora ‘sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

o § 4°. No caso de aborto criminoso, atestado por médico oficial
a servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

ART.216. A servidora que adotar crianca de ate um ano de ida=
de serao concedidos noventa dias de licenga remmnerada para ajustamento do
adotado no novo lar.

§ Unico - No caso de adocfo de crianca com mais de um ano ate
sete anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

ART.217. A licenga-paternidade sera de cineco (05) dias a con-
tar da data de nascimento do filho, sem prejuizo da remuneragio.

SECRO VI
Da Licenca por Acidente em Servico
; ART.218. Sera licenciado com remuneracao integral o servidor'
! acidentado em servico.

ART.219. Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor e que se relacioneme mediata ou imediatamente,com
as atribuigoes do cargo exercido-

§ Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao fisica e nao provocada pelo servi
dor no exercicio do cargo; e

TT = Seillrelirdrs s s v armim rle e e i pmmbami e e e
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ART.220. O servidor acidente em servigo que necessite de tra
tamento especializado poder‘é ser tratado em instituicao privada a conta de
recursos publicos.

§ tnico - o tratamento de que trata este artigo, recomendado
por junta medica oficial, constitui medida de excecao e somente sera admis
sivel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao publi-
cas.,

ART.221. A prova de acidente sera feita no:prazo de 5(cinco)
dias, prorrogavel quando as circunstéancias o exigirem.

SEGAO II
DA PENSAO POR MORTE

ART.222. A pensaao por morte sera devida mensalmente ao cor—
junto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou nao, a contar co
obito, observada a precedencia estabelecida no artigo 224.

§ tnico - O valor mensal e integral da pensao a que tem  di
reito o conjunto de beneficiarios sera igual a oitenta por cento do total !
da remuneragao computavel para o provento da aposentadoria do servidor ou,-
se aposentado, do valor do proprio provento.

ART.223. 0 valor mensal integral da pensao por morte em nenhu
ma hipotese sera inferior ao valor do menor vencimento do quadro de servido
res do municipio.

ART.224, S2o beneficiarios da pensazo por morte, na condigao'
de dependentes do servidor:

I - o conjuge: ou companheiro e os filhos, de qualquer con
dicao, menores de 18 anos ou inavlidos;

II - Os pais, desde que comprove dependéncia economica do:'
servidor;

IIT - os irmaos menores de 18 anos e orfaos de pais e sem pa
drasto, e os invalidos, enquanto durar a invalidez, que comproveir depenen-
cia econtmica do servidor; e

IV - as pessoas designadas que viviam na dependéncia econd-
mica do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou invalidos.

§ 1?,equiparamrse: a-filho, nas condicoes de item I deste ar—
tlgD o enteado, o menor scb guarda Judlc:tal do servidor, e o tutelado que
naopossua cmdlc;c}es suficientes para o pmprm sustent e educagao confor-
me declaragac escrita do seegurado.

§ 22; Consideram-se companheiros as pessoas que tenham manti
do vida em comum nos ultimos 5 anos ou, por menor tempo, se tiverem filhos'
em COMmUm.

§ 32, A designagao de pessoa ou pessoas na forma do item IV,
somente serarvalida quando feitia pelo menos 6 meses antes do obito.

ART.225, A importancia do total da pensao sera rateada:

I - 50% para o conjuge ou companheiro remanescente e o res
tante, em partes iguais entre os filhos menores ou j.rwélid::s, ou integral-
mente entre estes quando inexistir conjuge ou companheiro remanescente;

II - em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo
a ordem de precedencia.

§ 19, O rateio da pensao por morte nao sera protelada pela
falta de habilitac3o de outro possivel dependente, e qualquer habilitagao
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§ 29, 0 Conjuge divorciado ou separado judicialme nte, que re
cebia pensao por alimentos, tem direito ao valor da referida pensac judi -
cialmente:apbitoada, destinando-se o restante, em partes ipuais, aos demais
dependentes habilitados.

ART.226. Por morte presumida do servidor, declarada pela auto
ridade judicial competente, decorridos 6 meses de auséncia, sera concedida'
pensao provisoria na forma desta segao.

§ 12, Mediante prova de desaparecimento do segurado em conse-
quencla de acidente desastre ou catastofre, seus dependentes farao jus a
pensao prwmoma independentemente do prazo deste artigo.

§ 22, Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da
pensao cessa imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicaoc dos va
lores recebidos.

ART.227. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

T o seu falecimento;

II - o casamento, para qualquer pensionista;

III - anulagao do casamento;

IV - cessagao da invalidez, em se tratando do beneficiario !

I

invalido;

V - a maioridade para o filho ou irmao do dependente menor’
designado, de ambos os sexos exceto o invalido, ao completar 18 anos de '
idade.

§ Gnico - nos casos previstos rieste artigo, havera reversao !
da cota de pensacacs demais pensionistas da mesma classe.

ART.228. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela '
pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor.

ART.229, A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,pres-
crevendo tac somente as prestagoes exigiveis ha mais de 5 anos,

ART.230. As pensoes serao atualizadas na mesma data e na mes-
ma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

SECAO VIII
DO-AUXTEIO FUNERAL

ART.231, 0 auxilio funeral € devido a familia do servidor fa
lecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em valor equivalen—
te a um e meio vencimenot do menor padrac do quadro:de cargos efetivos do
Municipio.

§ 12, B5Se o funeral for custeado por terceiro, este sera in-
denizado das despesas realizadas, até o valor maximo previsto neste artigo.

§ 22, O pagamento sera autorizado pela autcridade competente,
a vista da certidao de obito e dos comprovantes 'de despesa, se for o caso.

SEGAD IX
cAPITULO 1III
DA ASSISTENCIA A SA(DE

ART,232, A assistBncia a saide do servidor e de sua familia
compreende assisténcia medica, hospitalar e odontologica, prestada median
te sistema propric do municipio , ou mediante convenio nos termos da Lei.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

ART.233. O plano de seguridade social sera custeado com o !
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I - dos servidores muncipais, inclusive ocupantes de car
gos em comissao e funcoes de confianca;

II - do municipio, inclusive C3mara Municipal, autarquias
e fundacoes.

§ Unico - os percentuais de contribuicao serac fixados em '
Lei.

ART.234, Se o plano de seguridade social for assegurado, !
conforme previsto no paragrafo unico do artigo 195, por instituigao ofi -
cial da previdancias, as contribuicoes serao as estabelecidas pela refent
da entidade.

§ 12, 0 municipio assegurara, na hipotese deste artigo, a !
complementacao dos beneficios concedidos pela instituicao de previdéncia!
em valores menores aos previstos nesta lei.

§ 22, 0 Municipio assegurara, também, o pagamento integral!
dos beneficios de natureza diversa, nao constante do rol da entidade de '
7 previdencia.

§ 32, Para a cobertura das complementacoes de que trata os
paragrafos precdentes, o mnicipio podera instituie sistema eontreibutivo'
complementar,

TiTULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARTA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ART.235. Para atender a necessidades terrporérias de excepcio
nal ineteresse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por'
tempo determinado.

ART.236. Consdderam-se como de necessidade temporaria de ex—
cepcicnal interesse pﬁblico, as contratagoes que visam a:

I - atender a situagaes de calamidade pﬁblica;

I1 - combater surtos epidemicos;

ITI - atender outras situagoes de emergéncias que vierem a '
ser definidas em lei especifica.

ART.237. As contratagoes de que trata este capitulo terao do
tacBo orcamentaria especifica e nao poderao ultrapassar o prazo de 3 meses

e ART.238. E wvedado o desvio de funcao de pessoa contratada, '
[ na forma deste titulo, bem como sua recontratagao, antes de decorridos 6 '
| (seis) meses do termino do contrato anterior, sob pena de nulidade=do mon-
trato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

ART.239. Os contratos serao de natureza Administrativa, fican
do assegurados os seguintes direitos :ao.coentratado:

I - remuneracao equivalente a parcela percebida pelos servi
dores de igual ou assemelhada fungBo no quadro permanente do Municipio; -

II - jormada de trabalho, servigo extraordinario, repouso se
manal remunerado, adicional noturno e gratificagao natalina proporcional,
nos termos desta lei;

III - ferias proporcionais, ao termino do contrato;

IV - inscricac no sistema oficial de Previdencia Social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
cariTno T
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ART.240. O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28

de outubro.

ART.241. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em '
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,'
ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido  em
dia QUE NAO HAJA EXPEDIENTE.

ART.242, Consideram-se familia do serwvidor, alem do conjuge’
e filhos, gquaisguer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu as
sentamento individual.

§ unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companhei-
ro, com mais de 05 anos de vida em comum ou por menor tempo, se da uniao hou
ver prole,

ART.243. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos
definidos em lei ou regulamento, como proprios de seu cargo ou funcao grati-
ficada, nao decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

ART.244, As disposicoes desta Lei aplicam-se aos servidores'
dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarguias e ﬂmdagoes publicas.

ART.245. Os atuais servidores numit:lpals, estatutarios ou ce
letistas, admitidos mediante previo concurso publico, ficam submetidos ao re
gime desta Leil.

§ 12. Os empregos ocupados por servidores celetista de que '
trata este artigo, ficam transformados em cargos, nada data de sua publica -
gao.

§ 22, No que pertine as férias, o servidor podera optar, me
diante termo escrito, em recebé-las no termo da quitagao do contrato ou pela
continuidade da contagem do tempo de servigo para posterior gozo no novo re-
gime,

ART.246. Os cargos em comissao e fungoes de confianga regidos
pela Cmsnhdagao das leis do Trabalho, passam a ser regidos por esta Lei,com
a extingao automatica da mlagaa de emprego, asseguradas aps seus ocupantes '
as verbas rescisorias e opgao quanto as ferias na forma do artigo anterior.

ART.247. Os atuais servidores estamtaric:s gue tenham comple-
tado ou n3o o periodo de 05 anos para fins de licenga prémio, fica assegurado
o direito de recebe-la de modo proporcional ocu total por ocasiao da mudanga '
e ingresso no novo regime.

§ tnico - No interésse da Administragao Municipal, podera ©
pagamento ser efetuaa:lo em ate 03 parcelas mensais, corrigidas de acordo com O

vencimento do més de cada pagamento,
ART.248, Os servidores celetistas nao concursados e estaveis!'

nos termos do artigo 19 das d1sposigoes constitucionais transitorias, da Cons
tituigao de 1.988, constituirao quadro especial em extingan excepcicnal_rnente
regidos pela CLT cam remuneracac e vantagem em lei especif‘ica ate o ingresso
por concurso em cargo sob o regime desta Lei.

ART.249. Os contratos de trabalho dos servidores celetistas '
admitidos sem concurso pubhcn e nao portadores de estabilk dade’ referida no

art‘igr::r anterior, serao rescindidos dentro do prazo de 120 dias a contar da vi
géncia desta Lei.
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§ 12. Durante o prazo de que trata este artigo, © municipio

_"Pjera a realizagao de concursos plblicos para cargos iguais ou asse -

hf
biados aps empregos desempenhados pelos referidos servidores, para oportu

R, Zzar o ingresso dos mesmos no regime juridico desta lei.

§ 22. Os que lograrem aprovacao e classificacao de modo @

% mitir o aproveitamento segundo as vagas existentes e de necessidade do: *

‘servico municipal, serao nomeados em Cargos scb o regime desta lLei, sendo '
os demais, inclusive os gque nao se submeterem a COoncurso pﬁblicc, excluidos
do quadro de servigos do municipio.

ART.250.Fica assegurado 208 demais servidores que tenham :
completados no todo ou em parte o quinquénio aquisitivo para ins de licen-
ca premio antes da vigéncia desta Lei, o direito de usufrui-las nos termos'
do artigo 247.

ART.251. Revogam-se as disposicoes em contrario, esta Lel '

-

entrara em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroagindo a

data de 01.01.91.

Gabinete do Prefeito Municipal de

Tucunduva, 14 de janeiro de 1.991

&@}‘M
Bel. 1 Cameral,

Prefeito Municipal




